YHUBEP3UTET Y HULIY
OUJIO30DPKU GAKYIITET
HACTABHO-HAYYHOM BEhY

MN3BEIITAJ CA CJIYXKXBEHOI ITYTA

Onmnykom HactaBHo-HayuHOr Beha ®unozodckor dakynrera y Humry 6poj 360/1-17-
6-01 ox 16. cenremOpa 2026. rogune, npod. np dymany Tomoposuhy, ca /lenaptmana 3a
TICUXOJIOTH]Y OJ0OPEHO je ciykOeHo ojcycTBo y mepuony oxa 5. mao 10. oxrtobpa 2026.
roauHe paau ydemrha y nporpamy MOOMIHOCTH HacTaBHHKa Erasmus +.

Ha nouerky 60paBka o/ipkaH je paHU cacTaHaK ca yNpaBOM IPUXBATHE UHCTUTYLH]E,
yuecHUIM cy Ounum: nekanuna duiosodekor daxynrera YHusepsutera ,,CB. KimmeHt
Oxpuacku‘ npod. ap Coma Kapabenuepa, npojekan npod. np bopuc [Monueanos, mpod. ap
CHexxana MnueBa (exkcrepT u3 00JIaCTH OpraHU3allMOHE NCUXOJIOTHje U MCUXOJIOTHje paja),
npod. np Hanuen [lerpoB (koopaunatop 3a Epazmyc mobmunHocT), acct. Banepua Buranosa
(capagauk mpod. WMmmese), kao m Emenom EsmkeeBom — cekperapom Opespema 3a
TICUXOJIOTH]Y.

Pasmotpunu cmo muaHoBe W Mmoryhnoctu 3a Oymyhom capaagmom [lemaptmana 3a
ncuxonornjy, Pumozopckor Qakynrera m YuuBepzutera y Hwumy ca OnememeMm 3a
ncuxonornjy, ®unozodckum dakynrerom U YHuBep3uteToM ,,CB. Kiimment Oxpuacku® y
Codmuju. Iloceban Harmacak je Ha MoryhHocTMMa capanme Hamie Jlaboparopuje 3a
ncuxoJyorujy y ckiony ®dunosodekor gaxynrera YHuBepsutera y Humry ca koserama u3
Bbyrapcke. Takohe oTBopene cy u moryhHocTu 3a capagmoM [Icuxonomkor caBeToBaauilTa
3a crymenre npu Crygentckom Kynrypuom Llentpy Hum u komera u cryieHara ca
VYuusepsutera y Coduju. Harnamena je u MoryhHOCT capaime 1 MOTYRHOCTH MyOJIMKOBamba
panoBa kojera u3 byrapcke y HamMM — YHHUBEP3UTETCKMM M (aKyJITETCKUM Hay4HUM
gaconncuma noryT Tema, danre YHuBepcuraTuc, [ oqummaka 3a MCUXOJIOTH]Y H CI1.

Ilpema mutany ofpxkaHa cy TnpeaaBama yxkuBo Ha @DunozodpckoM dakynrery
Yuusepsutera ,,CB. Knument Oxpuiacku™ Ha Tpu TeMme IUIAaHMpPaHE Kpo3 Mporpam
MoOmiHOCTH: TpBO — ,,Challenges in Organizational Psychology Amid Social Crises and
Changes”, 3atum Jpyro mnpefaBame Ha TeMy:  “Burnout at Work — Definitions,
Organizational and Individual Risks, and Implications” W 3aBpIIHO NpelaBamke HA TEMY
“Strategies for Managing, Mitigating and Prevention Stress in the Workplace”. [IpenaBama
cam ozapxao cryjaeHTuma Tpehe ronune ncuxonoruje (BA degree) umajyhu y Buny na je y
TOKY YIHUC Ha MacTep HUBO CTyJuja Ha (aKyJITeTy Ha KOjeM caM rocTOBao.

Kako je ®unozodcku dakynrer y Coduju 6uo momahud u mo mpBH NYyT y UCTOPHjH
opranmnzoBao MehyHapoanu jgorahaj koju je OM0 OCMUIILJBEH JIa TOBeXe U oMoryhu pazMeny
ujaeja W TOTEHIMjalla 3a capalmy JeKaHa W 3BAaHMYHHKA YHHUBEpP3UTETa Jyro-uctouHe



EBporie, mo3Ban cam jia mpucycTByjeM KoHpepeHnuju koja je oapxana 8.10. u 9.10.2026.
rogune. [lorahaj je ogpxan y CBewanoj Eynu Pekropara Yausepsurera y Coduju.

Hckpeno ce Hagam na he y ckopujoj OyayhHocT konere ca Yausepsutera y Coduju
Outn HamuM rToCcTH OWimo Kpo3 mporpam Epasmyc pasmeHa OHIIO y CKIOMY HEKHX
mehyHaponnux koH¢epeHuuja. Ha cuTtm HauMH, HajaMm ce M JKEIMM Jla KOoJere ca Hamier
Vuusepsutera, ®Pakynrera u J[lemaprmana, mohy y npwimky na mnocere byrapcky u
VYuusepsuter y Coduju u moxxknBe npoecroHarHa UCKYCTBA KOja caM MMao MPHJIMKE Ja
npohem TokoM oBe Mel)yHapoHe pa3MeHe.

VY Humy, 21.10.2026. ronune

5 Ty .

[Ipod. np Ayman Tomoposuh




